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                                                     Responsable Maintenance 

                                                                  7 ans d’expériences en  entreprise –Trilingue-Disponible  

COMPETANCE 

 Gestion de projet selon le mindset PMP ; 
 Management d’un centre de réparation des pompes et des garnitures mécaniques ; 
 Utilisation d'outils informatiques (Excel, SAP, MS-Office/MS Project) ; 
 Maîtrise des techniques de ventes (Négociation, traitement des objections clients, Fidélisation) ;         
 Expertise industrielle (Mécanique des matériaux, Lubrification, Métallurgie, Technologie des pompes) ; 
 Sens de l’initiative. 

 EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 

          Du Mai 2017 au Janvier 2020 : Chef du projet de maintenance des pompes pour OCP-FLOWSERVE, Safi 

 Évaluer et suivre les indicateurs clés de performances du projet (Disponibilité, MTBR, Coût, Cycle de réparation, PDR, HSE, 
Écosystème) ; 

 Organiser et animer des réunions pour suivre les objectifs, l’exécution du planning et les délais de réalisation ; 
 Négocier les ressources nécessaires (humaines, techniques, financières, temps) en fonction de l’avancement du projet ; 
 Piloter, organiser et planifier l'activité de son équipe selon le besoin des trois unités de l’OCP et selon le scoop ; 
 Structurer le projet (process, outils de pilotage…) et définir les règles de fonctionnement permettant l’exécution des travaux 

dans les meilleures conditions de délai, de sécurité et de qualité ; 
 Analyser les écarts budgétaires : Écarts sur marges, Écarts sur ventes, Cashflow ; 
 Tisser une relation de confiance avec le client (OCP) et maintenir une communication active ; 
 Diriger les activités internes conformément à la planification, en assurant la collaboration entre les différents départements : 

Ingénierie/Production/Achats/Fiabilité / Site FLOWSERVE d’EL JADIDA. 
 

         Du Décembre 2012 au Avril 2017 : Ingénieur chargé d’affaires : MAROC SEALING FC, Casablanca 

 Gérer l'intégralité de la relation entre l’entité, les prestataires et les bureaux d'études ; 
 Analyser les besoins techniques des clients en ce qui concerne  les pompes, Garnitures  mécaniques John Crane, Vannes  et 

maîtriser les risques des prépositions ; 
 Négocier et entretenir de bonne relation avec des fournisseurs de partout dans le monde : (USA, Chine, Espagne, France, 

Allemagne, Italie et Slovénie) ; 
 Présenter la solution retenue et la défendre auprès du client : OCP, JLEC, MANAGEM, SAMIR, CMCP; 
 Constituer le planning de travail, superviser, contrôler et réceptionner les travaux ; 
 Suivre la facturation des paiements ; 
 Développer de nouvelles opportunités d'affaires dans d’autres pays africains et leur porter conseil ; 
 Assurer une veille technique marché et reporter de l’activité à la hiérarchie. 

   Projets réalisés :   - El Halassa phosphate mine Wash plant – OCP Khouribga
                                                - Sidi Daoui wash plant – OCP khouribga  

 Missions : → Étude technique du cahier des charges ; 
→ Élaboration des harmonisations techniques ; 
→ Assurer une veille managériale de la qualité.  

           Du Juillet 2012 au Novembre 2012 : Ingénieur conception électrique, Bureau d’études DPNet, Casablanca 

 Établir tous les plans et les documents nécessaires à la réalisation des travaux : notes de calcul, schémas 
unifilaires. 

          FORMATION ACADEMIQUE 

 Juillet 2012     :   Diplôme d’Ingénieur d’État -École Nationale Supérieure des Mines de Rabat (ENSMR)                                                    

                                       Option : Génie Électromécanique et Maintenance Industrielle. 
                 Juillet 2009     :   Classes préparatoires aux grandes écoles d’Ingénieurs- Marrakech                                              
             Option : Mathématiques et Physique (MP). 
 LANGUES ET ATOUTS PERSONNELS  

    Langues : Arabe et Français : bilingue. Anglais : Courant. Espagnol : Intermédiaire supérieure. 

                 Centres d’intérêt : Membre de l’association NASCEAM des œuvres sociales-Casablanca. 

    Passions :   Psychologie et discipline positive/Sport. 

 
 :   +212 619 006 559 

:   nadia.aitmouna@gmail.com 

:   Berrechid 26100-Maroc 


