Hamza BERRADA
Date & Lieu de Naissance: September 24" 1992 Fes,Morocco
Adresse: Hay Almassira, Immeuble Amina 3,Sbata, Casablanca
Numéro de Téléphone:+ (212) 656 17 47 55
E-mail: hamza.berrada.pro@gmail.com

RESUME PERSONNEL :

Team Leader de I'équipe chargés de développement Liaison au Sol qui a prouvé avec succés une réelle valeur ajoutée a I’'équipe
par I'amélioration de son organisation et de la confiance client.

Un Ingénieur compétent, avec de fortes connaissances techniques acquises lors des pilotages techniques des activités de
développement et de conception mécanique, reconnu par l'esprit stratégique, les compétences interpersonnelles de leadership et
de communication et qui peut étre aujourd’hui une affirmation considérable dans un nouveau poste.

EDUCATION :
2010-2015 : Ingénieur d’état en Génie Industriel — Faculté des Sciences et Techniques de Fés
2010 : Baccalauréat Sciences Phvsiaues- Lvcée IBN TACHFIN

EXPERIENCE PROFESIONNEL :

Team Leader Chargés de Développement Liaison Au Sol & Pilote Cout Planning et Ordonnancement
Département Power Train Il ALTRAN MAROC a Casablanca Il depuis Janvier 2019 Effectif Managé: 35 Consultants Ingénieurs
Missions :
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Relation Clients & Management Opérationnel
Gestion des nouveaux cahiers de charge
Participation a la construction des réponses aux appels d’offres
Animation des visites Clients/FNR/Partenaires du plateau Liaison Au Sol
Assurance du Respect des plannings des projets Développés
Animation des comités de pilotage Technique
Coordination entre le projet et le management Altran,
Gestion d’équipe : coaching, répartition des tdches, suivi de la charge, suivi des KPl & Gestion des Turn-Over
Garantie du respect du processus qualité & suivi des audits & des plans d’actions résultants

Staffing & Gestion de Carriére & Montée en compétence
Gérer les carriéres des consultants : Evaluation Annuelle, Prime de Productivité & Augmentation de Salaire
Manager la montée en compétence et la polyvalence des équipes
Identifier et promouvoir les talents de son équipe (Mobilité Inter-équipes & Promotion)
Analyser les besoins de staffing et des compétences requises pour répondre aux demandes des projets
Piloter et suivre le processus d'intégration des consultants.
Identifier les besoins de ses équipes en outils et conditions de travail.
Maintenir un vivier externe qualifié

Management Administratif
Déployer la politique de I'entreprise & Vivre les Valeurs d’Altran
Relais de communication entre la direction et les consultants.
Gérer administrativement les consultants du périmétre Liaison Au sol : Congé, Absences, Notes de frais, Immersions...

Ingénieur Consultant Il ALTRAN MAROC a Casablanca Il depuis Juillet 2015
Pilote études & activité : SMALL et BIG DIESEL pour Renault-France
Missions :

Cogérer une équipe de 10 concepteurs avant-projet (BE MAROC et BE France).

Définition et proposition des solutions techniques en Coordination avec les différents membres de I'équipe projet :
spécialistes, pilotes métiers partenaires.

Conception et contréle des livrables (3D, 2D, chaines de cétes, calculs & simulation) de I'ensemble des piéces moteur
selon les regles métiers Renault.

Calcul et suivi des indicateurs de performance (qualité des livrables et respect des délais)

Quality gate et chargé de montée en compétence des ressources et animation d'équipe.



Missions :
e Manager une équipe de six consultants et pilotage des officialisations sur SAP et 3DCOM
e (Construction des dossiers de consultation fournisseurs (RFQ)
e Définition des interfaces et Coordination avec les autres métiers montage/implémentation
e Suivi des fournisseurs et contréle des livrables par jalon (3D, 2D, plan de surveillance ...)
e QOutils: CATIA V5/ V6, SAP, 3DCOM, NPDM, COBRA, Pack Office.

Missions :

e Définition des gammes de fabrication et élaboration des fiches suiveuses

e Optimisation de I'organisation des ateliers et des moyens de production

e Mise a jour des dossiers techniques (spécifications, normes, contréle piéece)

e  Participation au processus d'amélioration continue de la production

e Ftude et mise en place d’un prototype du systéeme RFID avec la fabrication d’une coque rotative en matériaux
composites pour les antennes directionnelles pour assurer le suivi en temps réel des fiches suiveuses en atelier
finition.

e Gestion de Projet Automobile, Planification, Pilotage des Indicateurs de Performance, Gestion des Risques

e Gestion d’équipe opérationnelle & Gestion de Carriére

e Mécanique Automobile : Conception3D/2D (maitrise CATIA V5/V6), Cotation fonctionnelle, Plasturgie, Eléments
d’assemblage & Management Relation Fournisseurs.

e Lean Management : Gestion de production (Lean Manufacturing, MRF, MRP, SMED), Gestion de Qualité.

e 2017 : Formation en pilotage de projet CAO Renault a ALTRAN France- Vélizy
e 2017 : Communication orale au Congres International CIGIMS’17

e 2016 : Formation en ENOVIA V6/NPDM a TECHNOCENTRE RENAULT-FRANCE
e 2015 : Formation en automobile a (IFMIA- Casablanca)

e 2015 : Formation de 4 semaines sur CATIA V5 a ADHESIUM-Casablanca.

e Arabe : Natal
e Frangais : Bilingue
e Anglais : Bon Niveau



