
 

Nom et Prénom : GUARDANI Mohamed 
Date de Naissance : 10/12/1968 

Sit-Famille : Marié+1 

E-mail : guardani2000@yahoo.fr 

Téléphone 06 59 60 99 59 

 

Parcours professionnel 
 

-Du 01/12/16 au 15/11/17 : Fonction :  Gestion contrats expatriés Société : YAPI 
MERKEZI Projet : Construction du Tramway Casablanca T2 . 

- Du 04/02/15 au 31/05/16 : Fonction :   Agent RH / SECURITE société  : MAKYOL 
SUCC Projet : Construction de construction tunnel Bouskoura à Casablanca                 300 
personnes 

- Du12/03/12 au 30/06/14 : Fonction :   Traitement Paie                 société  : TEKFEN E.S 
Projet : Construction de deux usines de production de di-ammonium de phosphate 1100 
personnes 

- Du 16/02/09 au 02/04/11 : Fonction :   Chef du Personnel              société : PIZZAROTTI 
MAROC Projet : Construction du TUNNEL DES OUDAYAS RABAT :  300 personnes. 

-Du 01/08/07 au 14/02/09 : Fonction : Adjoint chef adminitratif société : GUERRINO 
PIVATO Projet :Construction des Viaducs FES-TAZA :  350 personnes. 

-Du 15/09/04 au 30/06/07 : Fonction :   Chef du Personnel société : TEKFEN E.S 
Projet : Construction de l’Autoroute Tanger-Port-Oued R’mel :  500 
personnes. 

-Du 03/03/03 au 22/03/04 :   Fonction :   Assistant Chef du Personnel   société : DOGUS INSAAT 
E.S Projet : Construction de l’Autoroute de Contournement de SETTAT :  350 personnes 

-Du 02/05/00 au 15/08/01 : Fonction :  Agent du Personnel  Société : groupement DRAGADOS SOTRAVOE.B.B 

Projet : Construction de l’autoroute de LARACHE : 400 personnes 

-Du 03/1997 au 04/2000 :  Fonction :     Agent du Personnel         société :   VIPP 
Projet : Injections et consolidationBarrage ELGHRASSTaourirt : 150 personnes 

-Du 02/1995 au 09/1996 : Fonction : Agent de service société :
 DAIPENTROPOSE Projet : Construction de la ligne Gazoduc Maghreb 
Europe Tronçon « FES-ALGERIE ». 

 

Etude et Diplôme : 

1986 - 1987 : Baccalauréat science expérimentale. 
Du 1990 à 1992 : Diplôme d’analyste Programmeur à l’école ETIGE à FES. 

 

COMPETENCES & SAVOIR-FAIRE : 

- Gestion du Personnel (Local et Etranger) : 

→ Embauche du personnel, Licenciement,Paie,Etat 9421.  
→ Déclarations fiscales (I.R, C.N.S.S, A.M.O,….) 

→ Suivi des accidents, 

→ Suivi assurance maladie, 

→ Relations extérieures (délégation C.N.S.S, Inspection de Travail, ministère d’emploi,….) 

→ Suivi des contrats de Travail d’étranger (Renouvellement, résiliation, carte de séjour pour les étrangers) 

→ Bonne maîtrise de la législation Marocaine de Travail. 
CONNAISSANCES INFORMATIQUES : 
.Turbo Pascal; Dbase3+; Basic. 

. Excel - Word - Access 

 
LANGUES: Français : Courant Arabe : Courant Espagnol : Des notions Anglais : Des notions 
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