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Responsable QHSE : 14 ans d’expériences professionnelles

Expertise :

Management d'une équipe. Capacité d'adaptation et d'analyse. Réalisation et mise en place de procédure en relation
avec le client. Aptitude d'intervention sur des situations dégradées. Réalisation d'études ATEX. Elaboration des
statistiques relatives aux accidents, incidents, situations dangereuses et reporting. Animation des réunions de
coordination QHSE entre les différents corps d’état sur des projets de travaux neufs et unités en service. Mise en
place des systemes : SMQ, (SMS&ST), (SME) , (SMSR). Formateur interne .

Parcours Académique :

v Master spécialisé en « Qualité Hygiéne Sécurité et Environnement » de ESITH « Ecole supérieure
des industries du textile et de 'Habillement ».

v' Licence en droit privé, « Faculté Hassan Il 8 Mohammedia ».

Expériences Professionnelles :

-Responsable Hygiéne Sécurité et Environnement : La société Uni Confort Maroc Dolidol « Groupe Palmeraie Holding ».

-Secteur d’activité « mousse polyuréthane et textile de maison », Effectif 1200 personnes.

Volet Hygiene &Sécurité :

V' Assurer la sécurité 24/24 et 7j /7 des biens, des personnes et la protection de I'environnement.
Assister la réalisation d'études ATEX : classement, évaluation et hiérarchisation des risques d'explosion » .
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v' Identifier la présence d'atmosphéres explosives : (zonage ATEX) ;caractérisation des produits a risque (gaz,
liquides inflammables, poussiéres),

v' Evaluer la fréquence d'apparition des atmospheres explosives. Et définir les moyens de maitrise pour
réduire, voire supprimer, les zones ATEX.
Participer a la sensibilisation et a la formation des collaborateurs au risque ATEX.

Gérer et controler les prestataires externes (gardiennage, nettoyage, 4D .etc...).

Manager la sécurité et la santé au travail suivant le référentiel OHSAS 18001& IS0 45001 V 2018..
Assurer le bon fonctionnement du matériel de lutte contre I'incendie.

Prévenir les risques d'incendie, les accidents de travail, les dangers qui peuvent nuire a la santé de notre
personnel et des personnes travaillant sur nos sites.

Vérifier et controler les équipements de sécurité de lutte contre I'incendie (extincteurs, RIA, poteaux
incendie, détection incendie, systeme de contréle de ronde, vidéosurveillance, systéme sprinkler, portes
coupe-feu,.....).

Etablir les indicateurs et assurer la mise en place des actions de prévention.

Préparer les cahiers des charges gardiennage, nettoyage, 4D, entretien et maintenance systeme HSE.
Organiser la réunion Comité Hygiene et sécurité (CHS) selon les normes.

Assurer I'évacuation des personnes en cas d'alarme.

Elaborer les plans d’actions et suivre les indicateurs des accidents et incidents
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v Intégrer les indicateurs « Taux de gravité » et « Taux de fréquence » dans le calcul des indicateurs et
demander aux RRH et service médical les éléments nécessaires (nombre d’heures travaillées, les
statistiques des AT...etc.)

Garantir la lutte contre I'incendie en cas de départ de feu.

Assurer le reporting des non-conformités et des risques liés a la sécurité.

Identifier les dangers et évaluer les risques.

Planifier et réaliser les audits de sécurité et nettoyage.

Elaboration & suivi du budget d'investissement annuel de la direction HSE.

Analyser les causes d'accidents et d'incidents et établir un plan d'action curatif et préventi.

Etablir les plans et des actions de prévention des risques et coordonner leur déploiement.

Assurer la conformité aux lois et réglementations.

Encadrer, gérer, sensibiliser et Former le personnel a la maintenance des équipements, des installations et la sécurité
Animer les réunions sécurité et Suivi des activités de chantier avec les entreprises sous-traitantes.
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Volet Environnement :

Assurer la protection de |'environnement & l'analyse environnementale.
La prévention des ressources naturelles a savoir : Eau, énergie, papiers,etc.
Gérer les déchets au sien du site (collecte, tri, et évacuation).

Mettre en place du systeme de management environnemental ISO 14001.
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- Superviseur HSE : La société ST Microélectroniques.

- Multinationale Francaise, spécialisée dans I'industrie micro-électronique télécommunications, l'informatique, I'automobile,
et les cartes a puce, Effectif entre 1000 et 5000 personnes ST.

v' Vérifier et controler les équipements de sécurité de lutte contre l'incendie (extincteurs, RIA, poteaux
incendie, détection incendie, portes coupe-feu,.....).

Gérer les systemes de sécurité suivante : Systéme de la vidéo- surveillance : exploiter le systéme de
vidéo- surveillance, visualiser |'enregistrement.

Systéme du contréle d’acces, confection des badges a puce.

Systeme sprinklers, systeme de détection incendie, gestion des alarmes ...

Gérer les déchets au sien du site (collecte, tri, et évacuation).

Identifier les dangers et évaluer les risques.

Planifier et réaliser les audits de sécurité et de nettoyage.

Responsable de la gestion du personnel du Gardiennage et Nettoyage.

Mettre en place les procédures et programmes de la sécurité.

Instaurer des audites et des inspections sécurité.

Assurer le bon fonctionnement du matériel de lutte contre I'incendie.

Gérer les incidents et accidents et les urgences au sein du site dans le respect des procédures et normes
HSE.

Traiter les causes d’accidents et d'incidents et établir les actions de prévention.
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Formations « QHSE » :

v Certificat de formation : Manager communicant « Cabinet : Dale Carnegie Maroc »

v Certificat de formation relative a: Méthodes résolution des problémes « Cabinet:Performances
Qualitéx.

v Certificat de formation relative a : Piloter I'amélioration continue de la performance « Cabinet : Manahij
Conseil».

v Certificat de formation relative a : Audit qualité interne « Cabinet : Performances qualité ».

v Certificat de formation relative a : Analyse des aspects environnementaux et réglementaires « Cabinet :
Performances qualité ».




v Attestation de formation relative a: Analyse des accidents de travail et les mesures de prévention a
prendre « Cabinet: CCELOG ».

v Attestation de formation Equipiers de Seconde Intervention « Cabinet : CCELOG ».

V' Certificat de formation relative a : Réglementation en hygiéne de sécurité au travail « Cabinet : TUV».

v" Formation sous théme : sauveteurs secouristes du travail ; la lutte contre malveillance & la sécurité
incendie au sien de «'école : FOREVA ».

Connaissances « QHSE » :

v' Préparer, organiser et participer aux audits internes, réunion d'indicateurs et autres moyens mis en ceuvre
pour la bonne application la pertinence et efficacité du SMQ.

v Centraliser et surveiller les indicateurs de performance de processus QHSE.

v' Elaborer I'identification et I'analyse des risques professionnels(SST) et établir le plan d’action pour
maitriser les critiques.

Assurer le suivi HSE des chantiers, former et sensibiliser le personnel contre les risques de I'activité.
Systeme de Management de la Santé et de la Sécurité au Travail (SMS&ST) ISO 45001: 2018 &
OHSAS 18001 pour Occupational Health and Safety Assessment Séries.

Systeme de Management de la Qualité (SMQ) IS0 9001:2015.

Systémes de management de la sécurité routiére (SMSR) IS0 39001 :2012.

Systémes de management environnemental (SME) 1SO 14001 : 2015.

Gestion du risque d'incendie - gestion du risque chimique - sécurité des machines.

Ergonomie - risque électrique - techniques d’audit, gestion de projet, secourisme, Facteurs d'ambiance :
bruit, température, éclairage...etc.

v Outils de la qualité (QQOQCP, BRAINSTORMING , DIAGRAMME D'ISHIKAWA, 5P, AMDEC, ADD, HAZOP)
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Connaissances informatiques :

v’ Systémes d'exploitation : MS DOS, WINDOWS UNIX et QNX.
v Pack Microsoft Office: Word, PowerPoint, Excel...

Aptitude / Qualité :

Sens des responsabilités et de I'organisation
Qualités relationnelles et pédagogiques
Sens de I'observation et de 'écoute.
Capacité a gérer des situations de crise
L'esprit d'équipe.

La résolution de problémes.

La motivation.
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Langues :

v Francais : Courant.
v Anglais : Notion de base.

Centres d’intérét :
v' Bricolage

v Lecture

v VOYAGES

En ma possession :
v Permis de conduire catégorie (B) .




