Mohammed MOUSALLI

Directeur Technique & Développement
Une forte culture du résultat & compétences opérationnelles

NP° 1NGP, Brd 30 Juin, Gombe, Kinshasa- RDC, TEL-RDC : +243855704586, TEL-Maroc : +212624141586
Nationalité : Marocaine // Situation familiale : Marié avec 2 enfants
Niveau d'étude : Bac +6 et plus // Expérience : + 15 Ans // Disponibilité : Sous Préavis 02Mois

1991_1992 : Baccalauréat Sciences mathématiques — Lycée Plateau — Sale

1992_1994 : CFP-ONE -- Casablanca : Formation professionnelle Approfondie Spécialisation : Génie Electrique.
1992 1996 : Licence en Mathématiques Appliquées — Université Med V —Rabat

1996 _1999 : Ingénieur national en I'Instrumentation & Maintenance Industrielle — INSAT — Tunisie

Depuis 2000 a ce jour :

¥ Animation et participation aux divers études, séminaires, forums, expositions, salons et conférences sur la
favorisation et le Transfer des expériences de développement de divers industries aux pays africaines dans le
cadre de la coopération sud/sud.

Compétences 1

Techn}que :

Maitrise approfondie sur I'Etudes, le choix, I'achat, la réalisation, le fonctionnement, 'exploitation et la maintenance des
équipements suivants :

Transformateurs de puissance HT/MT/BT ;

Groupes électrogénes moteurs CC/CA, pompes, installation hydraulique AEP et traitement des eaux ;

Onduleurs, convertisseurs, redresseurs, démarreurs et variateurs de vitesse ;

Eclairage Public, Signalisation, Sportif, scénique et antidéflagrante ADF/ATEX;

Désenfumage, Extraction, Climatisation Centrale, VRV, DRV et Digitale ;

Equipements d’ouvrages et d’installation ADF et ATX ;

Equipement et installation de différents réseaux informatiques ;

Différentes installations agroalimentaire, moulins, cimenteries, raffineries et divers industries ;

Distribution électrique MT/BT, Tertiaire, Industriel, réseaux et postes THT/HT/MT/BT ;

Installations et équipements ferroviaires (Sous stations, Caténaires et signalisation) ;

Energies renouvelables et I'efficacité énergétique ;

L’environnement et développement durable ;

Télécommunication et I'ingénierie des sites GSM/Réseaux télécom

Génie civil, VRD, charpente, construction métallique,

L'ingénierie des ouvrages d’art, ouvrages portuaires et aéroportuaires ;

Domotique Smart home, GTB et GTC ;

Electricité CFO/CFA, Process, VDI, SSI et sécurité, Fluides, CVC, CTA, Groupes froid, PAC, ECS et Plomberie industrielle ;
Electrotechnique, Electromécanique, L'automatisme, Controle commande, convoyeurs, Lignes de production et malaxeurs ;
Usinage CNC, moulage, Instrumentation, maintenance industrielle, lean manufacture et facilites managements ;
Prestations de maitre d’ouvrage délégué (OPC, Suivi de travaux et réception des projets) ;

VVVYVYVYVYY

Commercial :

Aisance relationnelle et rédactionnelle, reporting, Prospections, Réseaux relationnels, Négociations, Analyse les cahiers des
charges, réponse aux consultations et marchés publics, rédaction des devis, des offres techniques et financiers, suivi les
portefeuilles de contrat et analyse le besoin des clients, Assistance et conseil en direct les grands comptes, Connaissance
approfondie des marchés locaux et africains en besoins des projets énergétiques, VRD, aménagements urbaines,
aéroportuaire et industriels divers via une forte relation d’un réseau lobbying (Architectes, BET, ONG, Dirigeants et Bailleurs
de fonds).

Gestion, Management & Développement :

Budgets, RH, Risques, Plannings, Sous-traitance, Claims, Rentabilité, Contrats Public & Privés,

Encadrement d’équipes études et travaux, gestion des évolutions de carriere, management transversal ;

Controle & suivi des engagements administratifs, techniques et commerciales de I'entreprise en centralisant et validation
I'ensemble des contrats établis, gestion administrative, financiere et technique, établissement des rapports réguliers et
rendre compte a la direction générale (taux de réalisation des budgets, taux de respect des délais prévisionnels, taux de
marge des projets) ;

Etablissement des tableaux de bord pour mesurer les performances réalisées, application scrupuleusement les consignes,
controle et supervision les objectifs tracés par la direction, formation et animation des réunions liés au développement
technique de 'entreprise ;

Développement des partenariats et groupements, mise en place et pilotage de nouveaux outils de gestion et management
visant a réduire les co(ts des principaux services de I'entreprise, représentation de I'entreprise dans les salons, expositions
et séminaires, développement du savoir-faire technique et modernité des processus ou outils de production.
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Expérience professionnelle

Groupe Confidentiel — Africain Zone Manager « Secteurs Energies, Smart réseaux, Ferroviaire, Aéroportuaires,

Maritimes, VRD, Bdatiment, Tertiaire et industriels divers »
Depuis Juillet 2017 --- Maroc, Afrigue Centrale et de I’Ouest

Consulting, Etudes, Expertise, Stratégies, Gouvernance et Développement Factory ;

Montage financiere et technique clé en main des projets énergétiques, miniers et industriels divers ;

Développement des projets énergétiques et développement durable en collaboration avec des ONG's et bailleurs de fonds ;
Développement & Structuration des projets PPP ;

Conseil en management et gouvernance des secteurs énergétiques pour que I'administration publique réponde aux normes
standards internationaux de professionnalisme, de concordance, d'efficacité, de réactivité et de garantie juridique ;
Assistance technique & Suivi des travaux des projets énergétiques et industriels divers

Négocier personnellement avec les comptes stratégiques publics et privés les offres clé en mains;

Résoudre les problémes sociaux, recruter et manager les équipes pluridisciplinaires (BET, commerciaux ; techniciens...) ;
Controle et validation des budgets de fonctionnement des projets et mettre en place les actions correctives.

CYAD International Holding — Directeur de Péle Energie

«Energies, Industrie, Mines, Commerce & Développement Factory»
2014/2017 -- Kinshasa — RD Congo, Congo, Uganda, Angola, Rwanda & Tanzania

Montage financiere et technique des projets, réponse aux appels d’offres et coordination avec tous les intervenants de
projet (Maitre d’ouvrage, Architecte, BET, BC et sous-traitants) ;

Elaboration des stratégies de partenariats, structure et mise en ceuvre des plans de développement et structuration des
projets de partenariat PPP ;

Etablissement de la stratégie marketing/communication et déploie les plans inhérents, coordination des événements et
mise en ceuvre les opérations nécessaires a leur bon déroulement, analyse les résultats des opérations et rédaction des
bilans des actions et leur reporting a la direction générale ;

Gestion des projets, validation des études, offres, achats, négociations avec les fournisseurs internes et externes ;

Mise en place de valeurs, missions, objectifs et moyens humains et matériels ;

Planification des améliorations des compétences des équipes en management, conduite et I'avancement des travaux ;
Supervision la gestion de I'ensemble des projets en garantissent des délais, la qualité des projets livrés, ouvrages réalisés et
recouvrement aupres des clients ;

Pilotage et conduite des opérations, le planning de maintenance des différents équipements, matériels et engins, en gérant
les priorités, la sécurité et les contraintes de la production et établissement des budgets de fonctionnement a court, moyen
et long terme pour le développement interne et externe ;

Rédaction des cahiers de charges et gestion moyens humains et matériels; négociation et pilotage des projets
d'investissements et de travaux neufs en assurent la veille opérationnelle, concurrentielle et sectorielle pour anticiper les
évolutions et d’atteindre les objectifs souhaités par la direction générales ;

Animation des réunions hebdomadaires d’avancement des chantiers, d’évaluation de la production et I'encaissement ;

EMTEYCO Maroc — Directeur Technique «Construction métallique et ouvrages industriels clef en main.»

2011 /2014 --- Maroc, Guinée Equatorial, Sénégal, Tchad et Djibouti

Elaboration et suivi technique de la stratégie de I'entreprise, et 'amélioration continue des processus de développement ;
Manager les ressources humaines et matériels, garantir |'atteinte des objectifs techniques et financiers du département ;
Assurer l'interface entre I'encadrement et la direction générale, validation des offres techniques et financiers des projets ;
Assurer le reporting hebdomadaire au DG des projets (avancement technique, avancement budgétaire, analyse des écarts,
taux de facturation, Taux de respect des délais prévisionnels...) ;

Assurer le référencement de la Ste au niveau des donneurs d’ordre et ceuvrer a I'amélioration continue de ses
qualifications et le maintien des agréments ;

Valider le chiffrage des appels d’offres et établissement les devis en tenant compte des risques des projets ;

BET- POWER INDUSTRY EQUIPEMENT - Responsable Département Energie « Etudes et OPC dans les secteurs :

2007/2011 --- Rabat-Maroc Ferroviaire, Portuaires, Maritimes, VRD, Bdtiment, Tertiaire et industriels divers »

Etudes de faisabilité des projets, assistance et accompagnement des clients de la conception jusqu’au la réception et mise
en services de leurs projets ;

Expertise, diagnostic et établissement des offres techniques et financiéres, élaborations des études techniques des projets
avec tous les phases : APS, APD, CPT, CPS, DCE, OPC, Suivi des travaux et assistance au M.O, Pilotage, Conduite des
chantiers et suivi des projets avec les différents acteurs techniques, architectes, fournisseurs, installateurs et sou traitants.

GECOL - GENERAL ELECTRIC COMPANY OF LIBYA — Responsable Chargé de I'Instrumentation et Maintenance

2004/2007 ---Tripoli - Libye « Centrale Thermique de Tripoli : Production d’Energie Electrique »

Etablissement, organisation et suivi le plan de maintenance préventive et curative, management des équipes
d'intervention, planification les travaux d'entretien et de dépannage, pilotage du parc matériel et de pieces de rechange,
identification des solutions techniques d’amélioration des équipements et des installations, gestion des sous-traitances,
gestion du budget du service ; réalisation du plan d’investissements, participation aux actions qualité et a la conception des
nouvelles installations et assurer la veille réglementaire.

CV—MedMousalli--2019 2/3




TRACT POWER EQUIPEMENTS — Technico — Commercial, Responsable d’activités des groupes électrogénes

1999/2004 ---Libye - Tchad « Fournitures & Equipements énergétiques »
=  Participer a I’élaboration du volet technique et commercial de la stratégie de I'entreprise, établissement et suivi le plan
d’action commercial, développement clientéle et prospection aupres de nouveaux clients, analyse des cahiers des charges
et besoins des clients, répondre aux consultations des marchés publics et suivi les portefeuilles de contrats, rédaction des
offres, des devis et contrats de maintenance, suivi, fidélisation clientéles, traitement des réclamations et SAV ;
ONEE- Office Nationale d’Electricité — Ingénieur Chargé d’Affaires
1994/1996 --- Maroc «Gestion des projets d’électrification MT/BT et Rurale »
= Etudes et Conception d’électrification Rurale, réalisation et pilotage des interventions sur les réseaux MT et BT, Traitement
des réclamations clienteles, relevé et facturation des consommations trimestrielles des clients MT, Elaboration des études
techniques et financiers des Branchements et raccordements MT et BT.

Autres Informations Complémentaires

Maitrise parfaite des llogiciels informatiques suivants :
Microsoft office, BIM, Autocad, SEE Electrical, Archicad, Caneco, ERP-PGI, Dialux, Block Load, Ms projets, GMAQO, Six Sigma, Lean
Manufacturing, SPSS, SAP, Outlook ESP-r, EnergyPlus, RESTScreen et ULYS.

Normes et standards techniques :
ERT, ERP, IGH, IT246, C15-100, C13-100, C13-200, C18-510, RT2012, ISO 9001, ISO 14001 ISO 9002, HQE et LEED

Langues : Arabe : Excellent - Francais : Excellent - Anglais : Bien

Qualités Requises :

Stricte, Pragmatique, dynamisme, habileté manuelle, sens des responsabilités, leader, organisé, responsable, bon négociateur, bon
sens des relations et de la communication, capacités d’adaptation, d’autonomie, d’analyse et vision transverse, mettant en ceuvre
mon savoir-faire, mes expériences et mes nombreuses compétences, je suis en mesure d'enrichir votre équipe, et de lui apporter
des nouvelles capacités.

Coordonnés de mes références

Mr Maroine Taoufik

Cadre Expert Technique — SOCOTEC -Maroc

Tel : +212 661337786

Mr Fabien Maillard

Project Manager — SOFRECO — International /Energy, Transportation & Infrastructure Department
Tel : ++33 1 41277699

Mr Benyouness bousetta

Cadre Expert en Travaux VRD

Tel : +212663465652

Mr MBAREK GARI

Directeur Qualité Groupe SMAG

Tel : 4212661703602

Mr Steven CLARKE

CEO — Programme Essor /Partenaire de CYAD Holding
Programme financé par la Coopération britannique (DFID)
Tel : + 3526 21 334 385

Mr Hervé STANISLAS KAMDEM

Resellers Program Manager Central Africa

Schneider Electric International

Tel +237 233 433 884

Mme Asmaa MAJDOUBI

Area Sales Manager

Energy Transfo- Maroc

Tél: +212 522 661 656

Mr Mike NTOPA

Technical Manager — RADIOCOM filiale de CYAD Holding
Mobile: +243822997885

Mr Alternate JEROME BLIN

Manager Base PERENCO - REP / MIOC (OIL & Gas)
Muanda — RD Congo

Tél : +243 821 829 998
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