
 

Responsable qualité, hygiène, santé, sécurité et environnement  

 

 

 

 

SAVOIR-FAIRE : 

Audit, contrôle, conduite et accompagnement au changement  

Gestion des risques, ingénierie et management de la qualité, hygiène, santé, sécurité et environnement 

Stratégies, méthodologies, coordination et gestion de projets transversaux 

DIPLÔMES  : 

Univers ité Polytechnique des  Hauts De France -  ENSIAME  
Master  de sc iences,  technologies  et  santé ès  

Qual ité,  Hygiène,  Sécur ité  et  E nvir onnement  

Fédérat ion Européenne des  Ecoles  de Genève -  ISE MBA en Management et  Str atégie  d’E ntr epr ises   

Univers ité de Picardie Ju les  Vernes -  IUT de Cuffies  

L icence Pr ofess ion nel le  en Management 

Q.H.S .E  

DUT en Or ganisat ion et  Génie  de la  Pr oduct ion  

EXPERIENCES PROFESSIONNELLS : 
Depuis  juin 201 9 |  Consultan t  éva luat ion et  Amélior at ion Cont inue  

APPE N| Développement de pr oduits  d'appr ent issag e automatique et  d' inte l l ige nce ar t i f i c ie l le   

 Evaluation et amélioration continue des dispositifs d’apprentissage et d’intelligence artificielle. 

Oc to b r e  2 0 1 6 –  J u i n  2 0 1 9  | Co n s e i l l e r  e n  d é v e l o p p e m e n t  R H  e t  Ch ar g é  d e  L a  P r é v e n t i o n  d e s  R i s q u e s  P r o fe s s i o n n e l s   

Attaché ter r itor ia l |  Mair ie  de RO MAINVILLE  

 Pilotage de la masse salariale de la collectivité 20 000 000 €/an.  

 Gestion de la santé, sécurité et conditions du travail de 540 collaborateurs dont un centre médical polyvalent.  

 Pilotage de la démarche de prévention des risques professionnels dont les RPS. 

 Document Unique : création, animation d’un comité de pilotage, formation des membres des comités paritaires. 

 Assurer le respect des dispositifs réglementaires (formation, habilitation et conformité des équipements). 

 Régulation et vérification des rapports présentés aux différentes commissions et séances du conseil municipal. 

 Mise en place et suivi des plans d’actions (préventives et correctives). 

 Mise en place de système documentaire sécurité (règlement intérieur, protocoles et procédures internes).  

 Gestion de projet RH « Etude et Budget » : CPF, recrutement, bilan social, élections professionnelles, entretien 

professionnel, tableau des effectifs, campagne FIPHP, Assurance statutaire, instances paritaires, intranet. 

 Pilotage SIRH (gestion du temps et GPEC). 

 Gestion du CHSCT ainsi que la veille juridique et sociale. 

J ui l let  201 3 –  Octobr e 2016 |  BUSINE SS DE VE LOPE R  par  la  QSE  et  l ’Amélior at ion Cont inue  

Fr eelance S IRE N 810 033 068 |  Fr ance entièr e  et Afrique f r ancophon e  

 Participation et accompagnement à la mise place des démarches qualité, sécurité, hygiène et environnement : 

 La SNCF : la gare du nord 900.000 voyageurs/jour : REX de la démarche « Qualigare ».  

 Agence IMAPCT : projets « satisfaction client » OSRAM, Virgin Mobile et Orange mobile. 

 BON PARCOURS MAROC : certification ISO 9001, création de cartographie des processus, dispenser et animer des 

formations sur les outils QSE tels que : 5S, 5P, QQCOQP, diagramme ISHIKAWA et AMDEC). 

Novembr e 2012  –  J uin 2013  |  BUSINESS DEVELOPER en SIRH 

CDD |Blue  Bus iness  Solut ions  Cabinet  d ’expert ise  en RH |  Neui l ly  sur  Se ine  

 Développement commercial, amélioration de la base de données « Salesforce » et création de processus de travail. . 

Mar s  2004 –  Octobr e  2012 |  Chef de projet QHSE et Certification ( ISO 9001,  ISO 14 OO1  e t IS O 45001 )   

Miss ions  |  Alternance  et  P rojet  de  Fin  d ’E tudes   

 Tubes et Raccords Distribution aciers inoxydable à Soissons : mise en place de la démarche de contrôle dimensionnel. 

 Maghreb Steel à Casablanca au MAROC : élaboration des cahiers des charges et mise en place des 5S. 

 Groupe La poste au sein de la plateforme de distribution du courrier : mise en place et pérennisation de la norme ISO 9001. 

 AREVA NP à Jeumont : intégration des systèmes de management qualité, sécurité, environnement et radioprotection. 

 Groupe Mage à Paris : Mission de conseil pour les centres hospitaliers autour de la réforme pour la chirurgie ambulatoire.  

LANGUES ET AUTRES 
›  Angla is  :  lu, parlé et écrit &  Bi l ingue  Fr ança is/Ar abe › Permis de conduire B.  

›  Pa ck Off ice,  E RP,  CRM,  GPAO,  GMAO , CIVIL  RH & FINANCE ,  Sa lesfor ce ,  AutoCAD,  ADE LYCE  AS,  Quar tz .  

Mohammed YAJID |  34 ans 

Mobilité Internationale 

+33 06 49 70 85 76 

myajid7@gmail.com 

 


