
Abdelhadi MIZMIZI (42 ans) 
 
Adresse : Rue N°3, Imm 34, 2 ème étage, Baidi 2 Berrechid 
Marié +3 enfants 
Mobile : 06.36.63.43.21 
Email : mizmizia@gmail.com 
Permis de conduire type B. 
 

18 ans d’expérience professionnelle dans différentes fonctions industrielles en production, 
technique, et logistique, et dans différents secteurs industriels en câblage aéronautique, 
ferroviaire, automobile, construction automobile, cartes électroniques et industrie de béton 

 
EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 

Février 2020 à ce jour : 
Responsable Technique et Production chez STAR D’OR SARL Casablanca 

● Manager d’une équipe de 50 collaborateurs ; opérateurs, commerciaux et livreurs, 3 ateliers de 
production (atelier de fabrication de mousse en polyuréthane en mode continu, atelier de découpe, et 
atelier de confection et assemblage literie et salons à ressorts) 

● Planification et organisation de la production selon l’état du stock et les commandes spécifiques 
● Organisation de la maintenance des moyens de production et gestion des pièces de rechanges 
● Gestion et suivi des achats ; MP, MC, PR, et prestations de service et travaux neufs 
● Gestion et administration des ventes et suivi des commerciaux et vendeurs dans autres villes du Maroc 
● Mise en place et suivi des indicateurs relatifs à l’activité (tableaux de bord, reporting financier…) 
● Garant du respect des standards et de la qualité du produit et les règles de sécurité dans l’entreprise 

Août 2019 à Novembre 2019 : 
Responsable Technique et Production chez CERAMICAGLO SARL Errachidia  

● Manager d’une équipe de 40 collaborateurs ; 2 ateliers de production (atelier presse vibrante, type 
Quadra 5F, atelier poutrelles bétonnées, et atelier mécanique ; soudure et entretien des engins roulants) 

● Planification et organisation de la production selon l’état du stock et les commandes spécifiques 
● Organisation et gestion de la maintenance et suivi de la disponibilité des pièces de rechange 
● Gestion et suivi des achats ; MP, MC, PR, et prestations de service et travaux neufs 
● Gestion et administration des ventes et suivi des commerciaux et vendeurs dans autres villes du Maroc 
● Mise en place et suivi des indicateurs relatifs à l’activité (tableaux de bord, reporting financier…) 
● Garant du respect des standards et de la qualité du produit et les règles de sécurité dans l’entreprise. 

 
Réalisations : 

 Augmentation de 5% de la production, les ventes de +8% ; 
 Instauration de 3 équipes (2 équipes de production et 1 équipe de nuit de maintenance et entretien) 

Janvier-2018 à Juillet-2019 : 
Responsable Technique et Production chez COMAREV SARL El Aioun oriental 

● Manager d’une équipe de 30 collaborateurs dont 3 commerciaux 
● Planification et organisation de la production en déployant le plan commerciale et industriel 
● Organisation et suivi de la maintenance et gestion de la disponibilité des pièces de rechange (outil de 

production et parc des machines roulants) 
● Conduite du changement et analyse des zones à risque et identification des besoins en formation 
● Gestion et suivi des achats ; MP, MC, PR, et prestations de service et travaux neufs 
● Gestion et administration des ventes et suivi des commerciaux et traitement des retours client et 

réclamations 
● Mise en place et suivi des indicateurs relatifs à l’activité (tableaux de bord, reporting financier…) 
● Garant du respect des standards et de la qualité du produit et les règles de sécurité dans l’entreprise 

 
Réalisations 

 Augmentation de 21% en production durant 2018 vs 2017 et les ventes de plus de 10%, et TRS 2018 de 88%. 
 Instauration de 3 shifts (2 équipes de production et 1 équipe de nuit de maintenance et entretien) 
 Augmentation de 34% en production durant le 1 er semestre 2019 vs 1 er semestre 2018 et les ventes de plus 

de 30%, et un TRS de 92% 2019. 
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Janvier 2016 à Décembre 2017 : 
Chef de projets et lancement chez EOLANE MAROC Berrechid 

● Analyse et étude des demandes clients RFQ et détermination des objectifs, jalons, et livrables 
● Analyse de risque et planification des phases projets en concordance avec les différents services  
● Gestion technique, administrative, et budgétaire du projet 
● Pilote du transfert des projets inter filiale France-Maroc 
● Lancement en production d’un nouveau produit industriel, mise en œuvre de nouveaux outils (chaine de 

montage, équipements industriels…), ou amélioration de méthodes et de procédés industriels (aide à la 
définition des besoins, cartographie des processus, optimisations des flux…) 

 
Projets importants : 

 Pilotage, coordination et lancement en production du projet MSM_ Actia-Aixia (Automobile ; CA : 230k€) 
 Pilotage, coordination et lancement en production du projet TEA PIKIT_Carrefour (IOT ; CA : 1.12M€) 
 Pilotage et coordination du transfert des cartes Alstom classe 3 du site Roncq vers Berrechid 

Janvier 2010 à Décembre 2015 : 
Responsable des méthodes & amélioration continue chez EOLANE MAROC Berrechid 

● Réception des dossiers clients, analyse technique, financière, et chiffrage (MO, MP, et MC) 
● Etude et validation des modes opératoires des produits définition de leurs temps de gamme 
● Pilote et conduite à l’amélioration du taux horaire (Bad & Good Actors), et des chantiers de 

l’amélioration continue (SMED, KAIZEN, 5S…) par définition des nouveaux processus de fabrication, et 
optimisation des flux de production  

 
Projets importants : 

 Réimplantation de l’Ilot ‘’ assemblage & intégration des coffrets CP DESSOUTER, George Renault ; avec un 
système de convoyage afin d’éliminer la manutention manuelle (Octobre 2014). 

 Déploiement et implémentation du nouveau ERP SAGE X3 ; responsable du chantier des gammes opératoires. 
(2eme semestre 2012). 

 Réimplantation et installation de 4 lignes pick & place CMS, implantation et balisage du rayonnage de l’entrepôt 
de stockage, implantation des ilots de fabrication et assemblage en manuel, mise en place des 2 machines de 
brasage à vague RoHS et avec Plomb et mise en place des bancs de test in situ Genrad et Takaya et 
fonctionnels, suivant le flux Lean (Décembre 2011 et Janvier 2012)projet d’agrandissement usine Q4 2011 

 Pilote de l’équipe projet de démarrage de l’activité câblage ferroviaire dans un atelier annexe de surface de 
1500 m² (1 ère trimestre 2010) ; aménagement de l’atelier ; travaux neufs, mise en place des machines de 
coupe et postes de travail et pieuvre mise en place du banc de test électrique. 

 
Février 2009 à décembre 2009 :  

Responsable magasin chez EOLANE MAROC Berrechid 
Janvier 2008 à Janvier 2009 : 

Chef d’unité élémentaire de travail CUET montage chez SOMACA-RENAULT Casablanca 
Juillet 2003 à Décembre 2007 : 

Préparateur Méthodes dossier & test électrique chez MATIS AEROSPACE SAS Nouaceur  
 

FORMATIONS & DIPLOMES 
1999-2001 :  Brevet de technicien supérieur en électrotechnique, Lycée ALKHAOUARIZMY à Casablanca 
1998-1999 :  Baccalauréat en génie électrique, Lycée technique Mohammed V à Béni- Mellal 
 

QUALITES PERSONNELLES & DOMAINES DE COMPETENCES 
 

● Homme de terrain, dynamique, forte autonomie et bonne capacité de travail et d’intégration, esprit 
d’équipe, soucieux de résultat, méthodique et pragmatique 

● Management industriel, gestion de production, gestion des projets industriels et leurs budgétisation, 
méthode et outils de résolution de problème ; (JAT, KAIEZN, TPM, LEAN, PDCA ,5S, QRQC, KANBAN, 
PARETO, tableaux de bord KPI, TRS…) 

● Formation école Renault SPR ; Système de Production Renault (Standardisation du Poste de Travail, 
Gestion d’équipe, Conduite à la réussite de l’entretien individuel, Audit du poste de travail, Sécurité et 
ergonomie du poste de travail) 

● Informatique & ERP (Excel/Word/Power point/CIRCE/GILDA/IVIS4/SHARP/SAGEX3/ODOO) 

LANGUES & LOISIRS 
Langues : Français : Courant -Anglais : Lu & écrit.                     Loisirs : Marche, Randonnée, et Cuisine 


